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Politik for omklaedning
for og efter fodbold

Regler og retningslinjer
Omklaedning for og efter fodbold

Klubbens bestyrelse opfordrer til omklaedning i klubben fgr og efter fodbold. Det styrker
faellesskabet og bidrager til at bgrn far et naturligt forhold til det at kleede om sammen
med andre.

Drenge og piger kleeder altid om hver for sig.
Traenere/ledere bader aldrig sammen med bgrnene.

Det prioriteres, at der vil vaere en voksen der venter udenfor, mens bgrn klaeder om og
bader.

Kontaktperson
Et medlem af
bestyrelsen

Politik for brug af
mobiltelefoner i
omklaedningsrum

Mobiltelefoner i omklzedningsrum

Barn har ret til kropslig integritet og tryghed og til at anvende omklaedningsfaciliteter
uden bekymringer for teendte kameraer pa mobiltelefoner eller lignende. Derfor ma
mobiler aldrig anvendes under omklaedning.

Derfor skal det altid italesaettes og vaere flere voksne til stede, hvis der filmes og tages
fotos og ligeledes nar man er feerdig, sa alle ved at nu skal de laegge mobilerne vak.

Et medlem af
bestyrelsen
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Politik for voksnes
feerden i
omklaedningsrum

Ingen voksne alene med et enkelt eller fa bgrn i omklaedningsrum

B@rn og voksne skal trygt kunne bruge omkladningsrummene i vores klub. Det betyder
ogsa, at der er klare regler for brugen heraf. Voksne ma ikke opholde sig pa to-mands
hand med et barn i klubbens omklaedningsrum. Spillersamtaler bgr finde sted, hvor andre
kan se med, og skadesbehandling bgr aldrig foretages i enerum.

Et medlem af
bestyrelsen

Politik for generel
kommunikation pa de
sociale medier

Kommunikation pa sociale medier (eksternt)

Klubben vil gerne promovere det fallesskab og den glaede, som fodbolden skaber for
bgrnene. Men det understreges, at de sociale medier ikke skal vaere platform for
holdningstilkendegivelser eller diskussioner. Kun positive historier og en ordentlig og
positiv tone accepteres.

Det enkelte hold eller den enkelte argang opfordres til at udpege en SoMe ansvarlig, som
uploader historier til klubbens faelles eksterne side, sa der kan sikres balance i
promoveringen.

Hvis holdet/argangen har sin egen Instagram-konto, sikres faellesskabet og referencen til
klubben gennem anvendelse af disse falles #
(#kviffodbold #kvifbgrnefodbold #kviffaellesskab #forzakvif #kirkeveerlgseif)

Et medlem af
bestyrelsen
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Politik for
kommunikation mellem
treener og hold i
facebook grupper og
kampklar.

Retningslinjer for brug af Facebook og Kampklar

Frivillige traenere har ret til fritid og til ikke altid at skulle veere tilgaengelig for spillere og
foraeldre. Derfor er det klubbens holdning, at al skriftlig kommunikation foregar via
KampKIlar. Det er okay at oprette en billeddelings gruppe pa sociale medier, men
traeneren skal ikke vaere aktiv pa gruppen ud over evt. smating.

Al tilmelding til aktiviteter skal ske via Kampklar, sa vi kan sikre, at alle spillere er indmeldt
i klubben og alle spillere/foraeldre modtager aktivitetstilbuddene.

Facebook ma bruges til billeder af holdets aktiviteter og hurtige beskeder a la vi mangler X
til at hjaelpe til sociale aktiviteter.

Nar man som barn gerne vil ind i fodboldens feellesskab, har man ret til at blive en del af
noget stgrre og ret til at blive en del af hele faellesskabet dvs. ogsa digitalt. Ethvert

barn skal registreres og inkluderes i fodbold fallesskabet fra dag et bade fysisk og digitalt,
sa barn/foraeldre oplever sig taget godt imod og sa treeneren pa en nem og samlet made
kan administrere aktiviteter omkring holdet og vide at alle spillere/foraeldre modtager
beskederne.

Et medlem af
bestyrelsen

Politik for
kommunikation mellem
traener/leder og spiller

Kommunikation mellem traener/leder og spiller

Et medlem af
bestyrelsen
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- Kommunikation mellem treener/ledere og enkelt spiller via f.eks. Messenger,
Snapchat eller lign. i private henseende skal ikke forekomme.

- Traenere/ledere skal ikke opsgge/kontakte bgrn i private henseende uden for
klubben

Politik for generel
kommunikation

Generel kommunikation

- Sprogbrug, voksne til bgrn skal veere i ordentlig tone

- Sprogbrug bgrn imellem skal vaere i ordentlig tone

- Voksnes indbyrdes sprogbrug i naerheden af bgrn skal veere i ordentlig tone

- Bgrnefodbold uden skeeldud — Bgrn skal hjeelpes og guides, ikke overfuses.

- Treener/ledere skal involvere foraldre til barnet — hvis barnet viser tegn pa
mistrivsel eller selv har adfaerd der skaber mistrivsel for andre.

- Procedure for velkomst af nye bgrn og foraeldre — Traenere/ledere sgrger for at
nye bgrn bliver praesenteret ordentligt pa holdet og at foraeldre far ordentlig info
omkring hvordan tingene fungere pa holdet.

Et medlem af
bestyrelsen

Politik for mobning,
digital mobning

Procedurer ved henvendelser om mobning, digital mobning

Ved mobning satter traener nedenstaende i gang:

Et medlem af
bestyrelsen
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- Undersgger i fgrste omgang, hvad der er i spil

- Forsgger at kortlaegge situationen sa grundigt som muligt

- Tager hand om situationen med alle de involverede parter

- Folger op pa situationen Igbende

- Ersituationen fortsat ikke Igst, udarbejdes der en handleplan for den konkrete
situation, bestyrelsen skal inddrages, og der udpeges en tovholder.

Politik for holdopdeling
og gruppedynamik

Retningslinjer for holdopdeling og gruppedynamik

Vived at bgrn udvikler sig i individuelle ryk. Bgrn er ikke lige interesseret eller lige
dygtige til fodbold pa en og samme tid, men de er alle lige vigtige og har ret til
udvikling. Derfor er det godt for bgrnene at hold og grupper dannes ud

fra forskellige kriterier pa skift for netop at tager hensyn til bgrns

forskellige fodboldmaessige og sociale feerdigheder, interesse grader og
udviklingspotentiale. Vi kalder det at treeneren ggr brug af differentiering og
efterlever Igfte herom i DBU’s Bgrnesyn som bgrnene har ret til.

Der kan pa skift dannes grupper ud fra kriterier som: venner/veninder, fagligt niveau,
treeningsparathed, sociale kompetencer, at nogen har mere brug for vejledning end
andre, der skal vaere fokus pa selvtraening, traene samarbejde og spiludvikling, treening
uden voksenstyring osv.

Et medlem af
bestyrelsen

Politik for brug af
konkurrence, straf,
belgnning

Brug konkurrence med et udviklende fokus (DBU’s Bgrnelgfte #10)

Baérn har ret til at vaere inkluderet og involveret og en del af et faellesskab. Derfor skal
konkurrence benyttes pa en udviklende made, hvor bgrnene har lige gode muligheder for

Et medlem af
bestyrelsen
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at opna succes hver isar. Det er afggrende, at konkurrence sigter mod den enkelte
spillers udvikling, og at straf og belgnning ikke sigter mod at ydmyge eller haevde nogen.
Konkurrence kan veere mod hinanden, med hinanden, mod sig selv og med sig selv. Bgrn
skal lzere at vinde og tabe — det er en del af fodboldens natur, men de voksne skal sikre, at
det sker pa en ligeveerdig, respektfuld og motiverende made, hvor det at tabe ikke er et
tab af ansigt eller respekt.

Politik for overnatning
forhold pa f.eks. ture

Retningslinjer for overnatning forhold

Baérn har ret til beskyttelse mod overgreb og kraenkelser, og de voksne har ret til
beskyttelse mod urigtig mistanke om samme. Derfor skal der veere styr pa forholdene i
forbindelse med overnatning i regi af fodboldklubben. Der skal altid veere mindst 2 voksne
sammen med bgrnene i forbindelse med overnatning, og det skal altid vaere mindst

1 voksen af samme kgn som bgrnene.

Et medlem af
bestyrelsen

Politik for acceptabel og
uacceptabel fysisk
kontakt

Retningslinjer for acceptabel og uacceptabel fysisk kontakt

Barn har ret til beskyttelse mod overgreb og kraenkelser, og de voksne har ret til
beskyttelse mod urigtig mistanke om samme. Derfor skal de voksne veere szrdeles
opmarksomme pa ikke at give anledning til evt. fejlfortolkninger i forbindelse med fysisk
kontakt.

Et medlem af
bestyrelsen
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Det er okay at give hand, give high-five, kramme og laegge en arm om skulderen pa et
barn, ligesom det er okay at trgste.

Det er uacceptabelt at bergre inderlar/skridt, numse og bryst/maveregionen, ligesom det
er uacceptabelt at kysse (ogsa pa kinden eller andre steder).

Det er ogsa uacceptabelt at udnytte sin stgrre fysiske styrke til at udgve magt over et
barn.

Vold, trusler om vold, chikane og mobning accepteres ikke hverken fra traener, leder,
forzeldre eller spillere. Og der skal straks handles pa det fra treenerens/ledelsens side.

Politik for mistanke eller
henvendelser omkring
seksuelle kraenkelser

Mistanke eller henvendelser omkring seksuelle krankelser

- Bestyrelsen orienteres.

- Bestyrelsen drgfter hurtigst muligt de naeste skridt og hvem der skal involveres.

- Bestyrelsen er opmaerksom p3, at handtere situationen sa skansomt som muligt
for alle parter.

- Myndighederne kontaktes, for assistance, radgivning og evt. anmeldelse.

Se ogsa fglgende for rad og vejledning: https://graenser-brydes.dk/

Et medlem af
bestyrelsen
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Politik for kgrsel En traener/holdleder ma ikke kgrer alene med bgrn Et medlem af
bestyrelsen
En traener/holdleder ma ikke kgrer alene med bgrn til traeening/kampe eller andet, jo
mindre det er aftalt med barnets forzeldre.

Politik for indhentning Indhentning af bgrneattest pa alle ansatte/frivillige i KVIF Et medlem af

af bgrneattest bestyrelsen
Bestyrelsen sg@rger for, at indhente den lovpligtige bgrneattest pa alle ansatte og frivillige i
Kirke Veerlgse IF.

Alle henvendelser omkring bekymringer eller overtraedelser af bgrnepolitikken, vil af bestyrelsen blive behandlet under fuld fortrolighed.

Kirke Veerlgse IF er stor tilhaenger af DBU’s nye bgrnefodbold strategi og deres vision om, at skabe verdens bedste bgrnefodbold. Vi prioriterer
at agere i overensstemmelse med DBU’s Bgrnesyn og tilstraeber, at efterleve DBU’s bgrns rettigheder og bgrnelgfter.
https://www.dbusjaelland.dk/media/18738/020221_strategi_rapport_boernefodbold_final_x.pdf

Vi holder os Igbende opdateret og bestraeber os pa, at vores bgrnetraening altid tager udgangspunkt i DBU’s til enhver tid geeldende
anbefalinger for aldersgrupper.



